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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Centro de Estudio y Formacidn

Acuerdo de
Formacién para el Empleo

PLAN DE FORMACION ANO 2015
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA: DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: GESTION PUBLICA.

Accion Denominacion: LAS INCOMPATIBILIDADES DEL
Formativa n° EMPLEADO PUBLICO (ON LINE)
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla
N° de Ediciones 1 | Participantes por Edicién 40 | Total Participantes | 40
N° de Horas por Edicion | 30 | Total Horas 30

Calendario previsto: del 5 al 16 de Octubre

Objetivos:

Proporcionar conocimientos en materia de incompatibilidades de los empleados publicos.

Contenidos:

ONogrONE

Sentido y trascendencia del régimen de incompatibilidades.

Evolucion historica.

Aprobacion de la Ley 53/84 de Incompatibilidades.

Perspectiva constitucional.

La responsabilidad del Estado legislador en la aprobacion de este régimen.

Las incompatibilidades ante los tribunales.

Principios generales y &mbito de aplicacién: Actividades publicas.

Miembros electivos de asambleas autondmicas y corporaciones locales. Actividades privadas (La
relacion directa entre actividad y departamento).

9. Disposiciones comunes (complemento especifico, limites de jornada, actividades exceptuadas y
régimen disciplinario).
C/ Cervantes, 7-Bajo lzq.
Tfno.: 952 97 61 34
Correo electrénico: formacion@melilla.es Fax.: 952 97 61 33
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